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№6 (211) 

21 июля  

2025 г.  
 
 
 
 
 
 
 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 9 

 
от 18 июля 2025 года 

О проведении конкурса на замещение вакантной должности  
муниципальной службы - ведущего специалиста к должностным 
обязанностям которого отнесено выполнение отдельных государственных 
полномочий по осуществлению деятельности по опеке и попечительству 

 
В соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 06 октября 2003г. № 

131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федераль-

ным законом от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом 

Санкт-Петербурга от 23 сентября 2009 г. № 420-79 «Об организации местного самоуправления в Санкт-

Петербурге», Законом Санкт-Петербурга от 15.02.2000 года № 53-8 «О регулировании отдельных вопросов 

муниципальной службы в Санкт-Петербурге», Уставом внутригородского муниципального образования го-

рода федерального значения Санкт-Петербурга поселок Саперный, местная администрация, 

 
ПОСТАНОВЛЯЕТ 

 
1. Объявить конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы – ведущего специалиста 

Местной Администрации внутригородского муниципального образования города федерального зна-

чения Санкт-Петербурга поселок Саперный, к должностным обязанностям которого отнесено выпол-

нение отдельных государственных полномочий по осуществлению деятельности по опеке и попечи-

тельству.  
2. Утвердить текст извещения о проведении конкурса согласно приложению № 1.  
3. Утвердить состав конкурсной комиссии согласно приложению № 2.  
4. Официально опубликовать настоящее постановление (включая приложение) в  Вестнике ВМО СПб  

п. Саперный и разместить в сети Интернет на официальном сайте.  
5. Постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.  
6. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Глава Местной Администрации Д. О. Харитонов 
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Приложение № 1  
к Постановлению Местной Администрации  

ВМО СПб п. Саперный от 18.07.2025 №9 

 

Извещение 
 

о приеме документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности муници-

пальной службы – ведущего специалиста Местной Администрации, к должностным обязанно-

стям которого отнесено выполнение отдельных государственных полномочий по осуществле- 

нию деятельности по опеке и попечительству. 
 

Местная Администрация внутригородского муниципального образования города федерального значения  
Санкт-Петербурга поселок Саперный объявляет конкурс на замещение 

вакантной должности муниципальной службы – ведущего специалиста 
 
Местной Администрации, к должностным обязанностям которого отнесено выполнение отдельных госу-

дарственных полномочий по осуществлению деятельности по опеке и попечительству. 

 

Квалификационные требования:  
В конкурсе могут принять участие граждане Российской Федерации, граждане иностранных государств - участни-

ков международных договоров Российской Федерации, в соответствии с которыми иностранные граждане имеют право 

находиться на муниципальной службе, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Рос-сийской 

Федерации, имеющие высшее профессиональное образование по специальностям «Государственное и муници-пальное 

управление», «Юриспруденция», «Педагогика и психология», «Социальная работа» и стаж муниципальной службы 

(государственной службы) не менее 3 лет или стаж работы по специальности не менее 3 лет. Для лиц, имеющих 

дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалифи-

кационные требования к стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности  
– не менее одного года стажа муниципальной службы (государственной службы) или стажа работы по специальности. 
 

Для участия в Конкурсе необходимо представить следующие документы:  
личное заявление;  
собственноручно заполненную и подписанную анкету установленной формы с фотографией;  
копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибы-

тии на конкурс);  
документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию: ко-

пию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) 

или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина, заверенные нотариально или 

кадровыми службами по месту работы (службы); копии документов об образовании и о квалификации, а также по же-

ланию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам до-

полнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные 

нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы); 
 

документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу 

или ее прохождению (учетная форма № 001-ГС/у, утвержденная приказом Минздравсоцразвития России от 14.12.2009 

№ 984н);  
справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголов-

ного преследования.  
Также предоставляются копии всех документов, подаваемых в подлиннике.  
Копия трудовой книжки заверяется нотариально или кадровой службой по месту работы.   
Представленные сведения подлежат проверке в соответствии с федеральным законодательством.  
Условия прохождения муниципальной службы, денежное содержание, гарантии и ограничения по должности 

устанавливаются в соответствии с Федеральными  
Законами, Законами Санкт-Петербурга, Уставом МО пос. Саперный.  
Прием документов от претендентов на замещение вакантной должности – ведущий специалист Местной Админи-

страции внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга поселок Са-

перный, к должностным обязанностям которого отнесено выполнение отдельных государственных полномочий по  
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осуществлению деятельности по опеке и попечительству производится в течение 21 дня со дня размещения настоящего 

объявления об их приеме в официальном источнике опубликования газете «Вестник ВМО СПб п. Саперный». Настоя-

щее объявление дополнительно размещено на сайте https://mo-saperniy.ru в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет». 

 

Условия прохождения муниципальной службы, гарантии и ограничения, связанные с муниципальной службой, 

определяются федеральными законами и законами Санкт-Петербурга. 

 

Дата проведения конкурса: «15» августа 2025 года 10-00 в Местной Администрации ВМО СПб п. Саперный по ул.  
Дорожной, д. 2.  

Прием документов осуществляется до «11» августа 2025 г.  
По адресу: 196644, Санкт-Петербург, пос. Саперный, ул. Дорожная, д. 2  
с понедельника по пятницу с 10.00 до 17.00. 

Телефон для справок: 462-16-32 

 

Конкурс проводится методом собеседования. 
 
 
 
 
 

 

Глава Местной Администрации  
ВМО Санкт-Петербурга пос. Саперный 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Д.О. Харитонов 
 

-------------------------------------------------------------------------------------- 

 

Приложение № 2  
к постановлению Местной Администрации  
ВМО СПб п. Саперный от 18.07.2025 г. №9 

 

 

Состав Конкурсной комиссии для проведения конкурса на замещение вакантной 

должности муниципальной службы – ведущего специалиста Местной Администрации 

внутригородского муниципального образования города федерального значения 

Санкт-Петербурга поселок Саперный, к должностным обязанностям которого 

отнесено выполнение отдельных государ-ственных полномочий по осуществлению 

деятельности по опеке и попечительству 
 

 

Председатель комиссии Глава МА ВМО СПб п. Саперный – Харитонов Д.О. 

 

Заместитель председателя комиссии главный специалист МА – Авдеева Н.Н. 

 

Секретарь комиссии заместитель главы МА – Аверьянова С.А. 

 

Член комиссии главный специалист МА – Козлова Н.А. 
 

 

Член комиссии Представитель Управления по опеке и попечительству Комитета по социальной 

политики Санкт-Петербурга (по согласованию) 
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СВЕДЕНИЯ О ХОДЕ ВЫПОЛНЕНИЯ МЕСТНОГО БЮДЖЕТА 

МО П. САПЕРНЫЙ НА 01.07.2025  

НАИМЕНОВАНИЕ 
ИСПОЛНЕНИЕ МЕСТНОГО БЮДЖЕТА 

 

 тыс.руб  
 

   
 

     
 

    % Исполне- 
 

 Утверждено Исполнено  ния 
 

ДОХОДЫ в т.ч. 51306,5 24763,6  48,3 
 

НАЛОГОВЫЕ И НЕНАЛОГОВЫЕ ДОХОДЫ 721,2 335,5  46,5 
 

БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ , в том числе: 50585,3 24428,1  48,3 
 

ДОТАЦИИ бюджетам бюджетной системы РФ 47693,5 22701,6  47,6 
 

СУБВЕНЦИИ бюджетам бюджетной системы РФ 2891,8 1726,5  59,7 
 

РАСХОДЫ в т.ч. 51306,5 18116,2  35,3 
 

ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ 19288,2 9164,2  47,5 
 

НАЦИОНАЛЬНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ И ПРАВООХРАНИ-     
 

ТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 103,0 68,0  66,0 
 

НАЦИОНАЛЬНАЯ  ЭКОНОМИКА 9009,0 3891,0  43,2 
 

ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО 12769,0 659,7  5,2 
 

ОБРАЗОВАНИЕ 600,2 269,3  44,9 
 

КУЛЬТУРА, КИНЕМАТОГРАФИЯ 6450,2 2321,6  36,0 
 

СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА 2606,9 1549,4  59,4 
 

ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА И СПОРТ,  СРЕДСТВА МАССО-     
 

ВОЙ ИНФОРМАЦИИ 480,0 193,0  40,2 
 

СВЕДЕНИЯ О ЧИСЛЕННОСТИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ  
 

МО П. САПЕРНЫЙ И ФАКТИЧЕСКИХ РАСХОДАХ НА ОПЛАТУ ТРУДА  
 

НА 01.07.2025     
 

    
 

 
Фактическая 

Расходы на   
 

Наименование оплату тру-   
 

численность   
 

 да   
 

    
 

      

МУНИЦИПАЛЬНЫЕ СЛУЖАЩИЕ 7 7 786,0   
 

     
 

 

-------------------------------------------------------------------------------------- 
 

В августе Отделение СФР по СПб и ЛО беззаявительно 

пересчитает пенсии работающим пенсионерам региона 
 

С 1 августа страховые и накопительные пенсии пенсионеров, работавших в 2024 

году, станут выше. Изменения коснутся 450 тысяч жителей региона.  
Перерасчет затронет работающих получателей пенсий по старости и по инвалидности,  

за которых в прошлом году работодатели уплачивали страховые взносы. Также будет увеличен размер пенсии по поте-
ре кормильца, если на лицевой счет человека, в связи с утратой которого была оформлена пенсия, поступили средства, 
не учтенные ранее при назначении выплат.  

«Повышение произведут автоматически на основании трудового стажа и страховых взносов, уплаченных работо-
дателем за последние 12 месяцев. Работающим пенсионерам не нужно никуда обращаться: в августе они получат уве-

личенную пенсию в сроки, установленные графиком выплат», — сказал управляющий Отделением Социального фонда 
по СПБ и ЛО Константин Островский.  

В отличие от традиционной индексации, при которой размер пенсии повышается на фиксированный коэффици-
ент, августовский перерасчет зависит от зарплаты пенсионера: чем выше зарплата, тем большим окажется увеличение.  

Максимальная прибавка составляет три пенсионных коэффициента. Чтобы узнать размер повышения, достаточно 
умножить стоимость балла на количество начисленных каждому пенсионеру лично. Посмотреть накопленный коэффи-
циент можно самостоятельно в выписке из лицевого счета, запросив ее через личный кабинет на портале госуслуг. 
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Больше информации на сайте Отделения СФР по Санкт-Петербургу и Ленинградской области 
https://sfr.gov.ru/branches/spb/, по телефону круглосуточного контакт-центра 8 (800) 100-00-01, или в клиентских служ-
бах регионального Отделения СФР. 

 

Пресс-служба Отделения СФР по Санкт-Петербургу и Ленинградской области 

-------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 

ПРЕСС-РЕЛИЗ 
 
 
 

 

Спрашивали? Отвечаем: вопросы реализации 

единственного обременённого ипотекой жилья должника 

 

В рамках проведения профилактики нарушений обязательных требований законодательства саморе-
гулируемыми организациями арбитражных управляющих Управление Росреестра по Санкт-Петербургу про-
вело горячую телефонную линию по вопросам законодательства о несостоятельности (банкротстве) в отно-
шении единственного пригодного для проживания жилого помещения должника, обречённого залоговыми 
обязательствами.  

Приводим ответы на несколько поступивших вопросов. 
 

Вопрос: Можно ли при наличии ипотеки сохранить недвижимое имущество должника от вы-
ставления на продажу при проведении процедуры банкротства? 

 
Начальник отдела по контролю (надзору) в сфере саморегулируемых организаций Ольга Евсеева 

отвечает:  
«Такая возможность имеется. В связи с внесением в Закон о банкротстве изменений, имущество 

должника, если оно является единственным пригодным для проживания самого должника и членов его се-
мьи жилым помещением, можно исключить из конкурсной массы путем заключения отдельного мирового 
соглашения с залоговым кредитором. Обращаю внимание, что соглашение подлежит утверждению ар-
битражным судом в рамках дела о банкротстве должника.  

Действие отдельного мирового соглашения не влияет на иных кредиторов должника, следова-
тельно, согласия иных кредиторов для заключения отдельного мирового соглашения не требуется». 

 
Вопрос: как исключить денежные средства из конкурной массы от реализации предмета ипо-

теки в случае, если реализованное имущество являлось единственным пригодным для проживания 
жилым помещением должника и членов его семьи? 

 
Заместитель начальника отдела по контролю (надзору) в сфере саморегулируемых организаций Яна 

Воронкова разъясняет:  
«В соответствии со сложившейся судебной практикой, денежные средства, полученные от реа-

лизации предмета ипотеки в деле о банкротстве должника-гражданина, после погашения требования 
залогового кредитора подлежат исключению из конкурсной массы, поскольку в отношении таких денеж-
ных средств применяется исполнительский иммунитет.  

В таком случае, положения п. 5 ст. 213.27 Закона о банкротстве не применяются, то есть из вы-
рученных денежных средств требования кредиторов первой и второй очереди не подлежат погашению.  

Что, однако, не исключает погашение текущих расходов. Судебная практика исходит из того, 
что текущие расходы на реализацию залогового имущества, а также вознаграждение финансового 
управляющего подлежат погашению за счет средств, вырученных от предмета залога, даже при условии 
исключения остатка денежных средств как защищенных исполнительским иммунитетом». 
 

 

Материал подготовлен Управлением Росреестра по Санкт-Петербургу 
 
 
 
 
 

 

5 



Вестник внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга поселок Саперный № 6 (211) от 21.07.2025 г. 
 

ОФИЦИАЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ  

 

Памятка по гармонизации межнациональных (межэтнических) отношений, 

профилактике экстремизма и предупреждению конфликтов на национальной и 

религиозной почве 
 

Для успешного развития межнациональных отношений необходимо соблюдение важных гуманистических 

принципов:  
- отказ от насилия и принуждения;  
- признание прав и свобод человека важнейшей ценностью независимо от его национальной принадлежности;   
- готовность к мирному урегулированию противоречий, участие третьей стороны в достижении компромиссных 

решений;  
- развитие культурного сотрудничества между этническими общностями. 

 
Помните, что всю свою жизнь, где бы вы не находились, – у себя на Родине или на территории другого госу-

дарства, вы всегда будете встречаться, общаться, работать, отдыхать, дружить, сотрудничать с людьми самых 

разных национальностей. 
 

Постарайтесь усвоить простейшие, но вечные истины:  
- природа сотворила людей разными, но равными в своем достоинстве и правах;  
- любые межнациональные конфликты начинаются с внутреннего состояния личности и ее поведения.  
- укрепление дружеских отношений невозможно без повышения правовой грамотности граждан и патриотического 

воспитания подрастающего поколения;  
Знание этих истин поможет Вам установить добрые отношения с окружающими и поднять Вашу личную репута- 

цию.  
Действия по профилактике межнациональных и межэтнических конфликтов:  
- очень важно сформировать у себя привычку терпимо и даже с интересом относиться к мнению других людей, 

даже тогда, когда оно противоположно вашему;  
- всеми силами боритесь с негативными эмоциями по отношению к другим людям, будьте доброжелательны и ве-

ликодушны;  
- избегайте в общении крайних, жестких и категоричных оценок, которые легко провоцируют конфликтную ситуа- 

цию;  
- общаясь с окружающими, старайтесь видеть и опираться на положительное в них (оценивайте людей в большей 

степени по тому, что они сделали, а не потому, что они не сделали);  
- критиковать можно конкретные действия и поступки человека, но не его личность;  
- в ходе общения желательно хотя бы изредка улыбаться собеседнику;  
- важнейшее правило общения – цените не только своё, но и чужое мнение, умейте слышать не только себя, но и 

других;  
- не оскорбляйте, не унижайте, не обижайте, не обманывайте, не предавайте – тогда уважение и любовь Вам обес-

печены!  
Призываем всех жителей п. Саперный:  
- не принимать пропаганду экстремистских, националистических идей, в какой бы внешне справедливой и привле-

кательной форме они не преподносились;  
- не позволять вовлекать себя, членов семьи и других близких людей в насильственные действия, протестные ак-

ции, проводимые в нарушение российского законодательства;  
- не поддаваться ложным верованиям и влиянию деструктивных религиозных сект, деятельность которых разру-

шает духовный мир человека, порабощает личность и волю, приводит к уходу из семьи и утрате материального благо-
получия;  
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- воздерживаться от проведения несанкционированных публичных мероприятий, строго руководствоваться нор-
мами действующего законодательства;  

- не реагировать на провокации в социальных сетях и обычной жизни, пресекать их и продвигать идеи мира и 
братских отношений, завещанных нашими предками;  

- хранить и преумножать традиции и обычаи наших отцов и дедов, и, прежде всего, исторического многовекового 
сосуществования, взаимопонимания и взаимоуважения всех народов России;  

- уважать обычаи и национальные традиции друг друга, воспитывать в этом духе подрастающее поколение;  
- проявлять максимальную веротерпимость. 

 

УЧИМСЯ УВАЖАТЬ ЛЮДЕЙ ЛЮБОЙ НАЦИОНАЛЬНОСТИ 
 

Где бы мы ни жили, чем бы ни занимались, мы всегда общаемся друг с другом. Так устроена жизнь.  
Существуют правила, которые точно говорят, как нужно относиться к людям другой национальности. Вот некото-

рые из них:  
1. Запомни первое ГЛАВНОЕ правило, которое люди называют золотым: относись к другим так, как ты хо-

чешь, чтобы другие относились к тебе.  
2. ВТОРОЕ правило: гордись своей национальностью, но всегда уважай национальность другого. Никогда не 

говори о ней плохих слов. Это глупо и несправедливо: ведь плохих наций нет, есть плохие и хорошие люди в любой 

нации, в том числе и в твоей.  
3. ТРЕТЬЕ правило: старайся дружить и сотрудничать с людьми другой национальности – обретёшь новых 

друзей, интересней станет жизнь.  
4. ЧЕТВЁРТОЕ правило: изучай культуру других народов – этим ты обогатишь свою собственную.  

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

Напоминание родителям 
 

Спасатели Колпинского района в очередной раз напоминают о важности соблюдения правил 
пожарной безопасности и обращают внимание родителей на подготовку детей в случае возникновения 

пожара. 
 

Пожары, происходящие по причине детской шалости с огнем, - явление не редкое. И как показывает 
практика, подобные инциденты происходят из-за отсутствия навыков осторожного обращения с огнем у де-
тей и недостаточного контроля со стороны взрослых. 
 

Напоминание родителям. 
 

Родители сегодня все чаще переживают о том, чтобы с ребенком ничего не случилось, поэтому обуче-
ние безопасному поведению становится неотъемлемой частью детского воспитания. Но что такое по своей 
сути обучение безопасности — запреты, ограничения и наставления. Как же соблюсти баланс, чтобы не пе-
регнуть палку и не сделать ребенка излишне тревожным? 
 

Рассказать ребенку про правила пожарной безопасности, используя различные техники и игры-залог 
положительного «запоминания» детей о правилах поведения в опасных ситуациях. 
 

Каждый ребёнок должен знать, как вести себя при пожаре. 
 

Знать свой адрес, Ф.И.О. и номер телефона! Выучите эту информацию вместе с ним. 
 

Показывайте своим примером, что вы выключаете электроприборы, особенно мелкие приборы 
(утюг, обогреватель, фен, кофеварка, чайник и т.д.) 
 

Не забывайте напомнить, что «спички – детям не игрушка»! 
 

Научите ребёнка действиям, если он видит пламя: 
 

Не притрагиваться к огню, а звать на помощь взрослых. 
 

Если взрослых нет дома, выйти из квартиры и обратиться за помощью к соседям! 
 

Не искать укрытия в горящей квартире! 
 

Не спускаться на лифте, а бежать вниз по лестнице! 
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Необходимо помнить, что опаснее огня может быть только дым. Чтобы не задохнуться при пожаре, 
следует дышать через мокрую ткань и двигаться к выходу ползком, не поднимаясь на ноги. Дым имеет свой-
ство подниматься вверх. 
 

Взрослым нужно постараться не напугать ребёнка, а вызвать у него желание быть внимательным и 
осторожным. 
 

Подпишитесь на обучающий канал в социальной сети Telegram https://t.me/agent_101spb 
(agent_101spb), чтобы вместе с детьми проходить задания, смотреть обучающие видео-ролики и участвовать 

в розыгрышах. 
 
 

В случае чрезвычайной ситуации-звонить 101 или и 112. 

 

Управление по Колпинскому району Главного управления МЧС России по г. Санкт-Петербургу, 

ПСО по Колпинскому району, ВДПО по Колпинскому району 
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